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Nye begreber introduceres og skal underbygge al-
lerede kendte metodikker. Det teoretiske stof skal 
omsættes til praksis på planspilbordet. Øvelsesfacili-
teter, som Nordsjællands Brandvæsen velvilligt stiller 
til rådighed.  

Vi træner for at få en fælles fremtidig operativ tilgang 
til basale færdigheder. Vi skal arbejde hen i mod at 
hele organisationen får samme begrebs- og situati-
onsopfattelse på skadestedet. Alle brandstationer, 
som i dag har nuancer af forskellige traditioner og 
tilgange på skadestedet arvet fra tiden før sammen-
lægningen, skal have samme fælles begrebs- og situ-
ationsopfattelse af indsatsen på skadestedet. 

Vi taler, drøfter og øver bl.a. fremkørsel, placering af 
køretøjer, kommunikation på vej til skadestedet samt 
midlertidig opmarch. 

Efteruddannelse i operativ ledelse

I marts/april måned satte vi fokus på et løft i 
kompetenceniveauet hos indsats- og holdle-
dere med en intens efteruddannelse i opera-
tiv ledelse på skadesteder.

Nye roller og flere beredskabskulturer kræver op-
mærksomhed, ensretning og kompetenceudvikling. 

Vi har undervejs fået god og kvalificeret assistance 
fra Beredskabsstyrelsens Tekniske Skole og Hoved-
stadens Beredskab.
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Taktisk plan, mål med 
indsats, brandledermøde 
og risikovurdering

”

Nogen vil sige at vi leger”
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Vindues- og ankomstmelding er bl.a. vigtige for en 
god start på indsatsen. 

Om kort tid implementeres de nye principper i hele 
organisationen. 

En gang om måneden har vi informations- og lærings-
dag, hvor alle ansatte er samlet for at drøfte, træne 
og øve den fælles tilgang til beredskabets samlede 
opgavefelt.


