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Hverdagen for brandfolkene i Beredskab @st
byder pa operative indsatser, hverdagens drift
og ikke mindst en masse gvelsesaktivitet. Disse
inkluderer bade obligatoriske vedligeholdelse-
sgvelser, funktionskurser samt et veeld af hver-
dagsgvelser. Alt sammen for at sikre, at vi har et
forsvarligt og effektivt beredskab, der kan hand-
tere hverdagens velkendte handelser, men ogsa
atypiske, stgrre og lengerevarende indsatser.

| forlaengelse af den politiske aftale pa forsvars-
omradet 2018-2023, gennemfgrte Forsvars-
ministeriet i 2019 en undersggelse af robust-
heden og dimensioneringen af de kommunale
redningsberedskaber. | forlaengelse af denne
robusthedsanalyse igangsatte man blandt an-
det et projekt omkring gget rekruttering til det

kommunale redningsberedskab af vaernepligtige.

Det blev afszettet for det udstationeringsprojekt,
som Beredskab @st indledte i samarbejde med
Beredskabsstyrelsen Sjeelland. Projektet har nu
kert siden foraret 2022, og vi kan nu begynde at
hgste frugterne af projektet.

Udstationering af vaernepligtige

4 gange om aret afvikles udstationering af vaer-
nepligtige til Beredskab @st. Programmet bestar
af fglgende elementer:

Mandag

Forskydning til Beredskab @st, intro og start
pa udstationering.De vaernepligtige kgrer

til de respektive stationer. Fremvisning af
specialmateriel pa station Gladsaxe (eks. Ro-
bot, CAFS, skaereslukker, mv.). Beredskabstid
(socialt feellesskab, madlavning, afslapning,
traening, mv.)

Tirsdag

Redningsgvelse hele dagen pa station Glad-
saxe.Beredskabstid (socialt feellesskab, mad-
lavning, afslapning, traening, mv.).

Onsdag

@velse hele dagen i specialmateriel pa stati-

on Gentofte. Fremvisning af, og gvelse med,

elbilscontainer. Beredskabstid (socialt feelles-
skab, madlavning, afslapning, traening, mv.).

Torsdag

Evaluering, sammenpakning, renggring mv.
Fremvisning af ambulance og politibil pa sta-
tion Gladsaxe. Afslutning.

Gennem de planlagte gvelser arbejder brandfol-
kene sammen med de vaernepligtige pa forskel-
lige samtraeningsg@velser, og de vaernepligtige
deltager desuden ved operative opgaver i Be-
redskab @st. Den operative del afvikles sddan, at




der sidder en overtallig veernepligtig pa hver af
specialsprgjterne fra fgrsteudrykningerne. Der-
udover deltager Beredskabsstyrelsen Sjzelland

ogsa med et selvstaendigt kgretgj (automobils-
prgjte), under egen holdleder, der refererer til

indsatslederen fra Beredskab @st.

Netop det operative element har vist sig at vaere
afggrende. Flere af de vaernepligtige har fgr
udstationeringen veeret til ganske fa operative
indsatser. Gennem udstationeringen kgrer de
vaernepligtige med pa samtlige operative indsat-
ser, og far derved typisk mellem 6-8 indsatser
pr. dag. Det skal retfeerdigvis siges, at dette ogsa
inkluderer udrykninger til automatiske brandal-
armer, mindre trafikuheld mv. Essensen er dog,
at de vaernepligtige far lov til at treede ind i rollen
som operative kollegaer. Selvom de ikke kan
handtere det samme udstyr som de fuldtidsan-
satte brandfolk, sa arbejder man side om side og
deler bade oplevelser og erfaringer. Det szetter
desuden de vaernepligtiges uddannelse i relief,
da de traener massivt ind mod f.eks. kemiind-
satser, men aldrig har arbejdet med f.eks. en
drejestige. Det er derved muligt gennem gvel-
serne, savel som de operative indsatser, at give
de vaernepligtige nye perspektiver samt prikke til
en nysgerrighed, sa flere forhabentlig efter endt
veernepligt har lyst til fortsat at have en tilknyt-
ning til redningsberedskabet.

Derudover er det en integreret del af udstati-
oneringen, at de far mulighed for at tale med
ambulancemandskabet fra Falck, der holder til
pa brandstationen i Gladsaxe. Ligeledes far de
vaernepligtige mulighed for at tale med en pa-
trulje fra politiet, som viser deres patruljevogn
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frem. Det har betydet, at flere af de vaernepligti-
ge giver udtryk for, at de ogsa kunne overveje en
fremtid her. Selvom det ikke gavner det kommu-
nale beredskab direkte, sa bliver det "populaert
sagt i familien”, og sa har vi blot opnaet den
ekstra gevinst, at samtlige beredskaber opnar
bedre indsigt i hinandens opgaver, kompetencer
og kvalifikationer.

Laurits:

Fra Beredskabsstyrelsen til drammejobbet

I maj 2023 tradte Laurits ind til Beredskabsstyrel-
sen i Naestved, en beslutning der skulle vise sig
at veere en af de bedste, som han havde truffet.
Det var ikke kun den praktiske leering, der fan-
gede hans interesse — det var ogsa det menings-
fulde arbejde, der gjorde en forskel. Snakken gik
dog ofte pa, hvor sveert det kunne vaere at blive
brandmand uden for Beredskabsstyrelsen, og
spgrgsmalet om fremtiden begyndte at treenge

sig pa.

Midt i opholdet fik Laurits en unik mulighed for
at komme pa udstationering som brandmand
hos Beredskab @st. Her fandt han hurtigt ud af,
at jobbet passede perfekt til ham. Udstationerin-
gen blev en gjenabner —ikke kun for de konkrete
opgaver, men ogsa for arbejdsgleeden, der fulg-
te med i hverdagen sammen med dedikerede
kollegaer. Laurits forteeller, at stgrstedelen af
gruppen, straks efter udstationeringen, satte sig
ned og skrev ansggninger. Habet om at blive en
del af et fuldtidsberedskab virkede pludselig ikke
leengere uopnaeligt. Tre maneder senere kom en
e-mail fra Falck, der leverer brandfolk til Bered-
skab @st. | brevet var en invitation til en opta-
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gelsesprgve — og derfra gik det hurtigt. Efter en
vellykket samtale blev drgmmen til virkelighed,
og han fik tilbudt jobbet som brandmand.

| dag arbejder han som omraderedder pa fire
brandstationer under Beredskab @st. Det, der
engang fgltes som en umulighed, er nu hans
hverdag. Erfaringerne fra Beredskabsstyrelsen
gav et solidt fundament, men de reelle operative
opgaver har vist, at intet kan male sig med virke-
lighedens intensitet. Fgrste gang, man star midt
i flammerne eller handterer et faerdselsuheld, er
en oplevelse, der seetter sig fast. Det er en kon-
stant pamindelse om vigtigheden af feellesskab
og stptte blandt kollegaer. At blive brandmand
handler ikke kun om fysisk styrke og teknik, men
ogsa om at kunne holde hovedet koldt i pres-
sede situationer — og om at vide, at man har et
steerkt team bag sig.

Filippo:

En rejse fyldt med nye oplevelser og ansvar
| december 2022 fik Filippo muligheden for at
blive udstationeret hos Beredskab @st, hvor han
for fgrste gang oplevede hverdagen som fuld-
tidsbrandmand. Udstationeringen blev en skel-
saettende oplevelse, og straks efter hjemkom-
sten til kasernen i Naestved, satte Filippo sig ved
computeren for at skrive en ansggning til Falck
— et valg, der skulle vise sig at vaere afggrende
for hans karriere.

Efter afslutningen pa hans vaernepligt gik det
hurtigt. | april 2023 bestod han optagelsesprg-
ven og fik jobbet som omraderedder. Tiden hos
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Beredskab @st har givet ham et helt nyt perspek-  side 3
tiv pa jobbet i det kommunale beredskab. Filippo
forklarer, at han fra Beredskabsstyrelsen havde
faet en solid teoretisk baggrund, men han havde
en oplevelse af, at han manglende den praktiske
erfaring. Dette skulle dog hurtigt sendre sig. Pa
sin fgrste vagt i Beredskab @st oplevede han 6
indsatser pa bare 12 timer — mere end, hvad

han havde oplevet under hele sin 9 maneder
lange vaernepligt. Denne hurtige overgang til

det konkrete operative arbejde, prikkede til en
nervgsitet for, om han kunne leve op til forvent-
ningerne. Disse bekymringer blev hurtigt gjort til
skamme takket veere hans kollegaers faglighed,
fokus pa traening og gvelse i hverdagen samt kol-
legaernes villighed til at lzere fra sig.

Siden april 2023 har han faet veerdifulde erfarin-
ger i sit virke, hvor han har oplevet bade spaen-
dende og udfordrende indsatser. De ubehagelige
oplevelser har kraevet efterfglgende samtaler,
hvilket har skabt staerke band og tillid mellem
kollegaerne. Der er ifglge Filippo altid blevet
taget hand om hinanden, hvilket har sikret et
trygt arbejdsmiljg. | dag har han en fast stilling
pa stationen i Lyngby, hvor han arbejder med et
fast brandhold. Med den nye stilling er fulgt en
raekke ansvarsomrader, sdsom at vaere chauffgr
pa pumpekgretgjet, blive uddannet i drejestigen
og deltage i kystredning, da Lyngby har sg- og
overfladeredning som speciale. Filippo forklarer,
at hans hverdag er fyldt med nye udfordringer
og oplevelser, praecis som han havde habet p3,
da han besluttede at sgge ind.




Charlotte:

Den perfekte work — life balance

Charlotte, 23 ar, er til daglig temrer i et mindre
firma, men ved siden af sit primeere arbejde
har hun ogsa et deltidsarbejde pa Gladsaxe
Brandstation. Allerede som barn begyndte hun
at drgmme om brandmandslivet, hvor fascinati-
onen fgrst og fremmest handlede om at kunne
kgre udrykning og hjaelpe i akutte situationer. |
dag er det dog langt mere end udrykningskgrsel,
der driver hendes passion for jobbet.

| november 2022 startede Charlotte sin veer-
nepligt i Beredskabsstyrelsen, hvilket blev 9
leererige og begivenhedsrige maneder. Inden
hun begyndte i Beredskabsstyrelsen, havde hun
allerede overvejet en karriere i det kommunale
redningsberedskab, inspireret af venner og be-
kendte, der havde talt varmt om det. Under sin
vaernepligt blev interessen kun stgrre, iszer da
hun fik lov til at opleve, hvad det kreever at vaere
ansat som brandmand. En afggrende oplevelse
for hende var udstationeringen hos Beredskab
@st, hvor hun for alvor fik indsigt i livet som
kommunalt ansat brandmand. Det var efter den-
ne udstationering, at hun besluttede sig for, at
hun ville veere deltidsbrandmand.

Det, der har fastholdt Charlotte i rollen som del-
tidsbrandmand, er fgrst og fremmest det staerke
feellesskab blandt brandfolkene og det menings-
fulde arbejde. For hende handler det om at kun-
ne ggre en forskel i lokalsamfundet og veere til
stede for dem, der har brug for hjeelp i pressede
situationer. Det er netop i samarbejdet mellem
kollegaerne, at styrken i brandmandsarbejdet
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ligger —ingen kan klare opgaven alene, men side 4
sammen kan de Igse selv de mest udfordrende
opgaver.

Efter vaernepligten og et hgjskoleophold, hvor
hun savnede brandmandsarbejdet, beslutte-
de hun at finde et sted at bo, der |13 taet pa en
brandstation. Dette var afggrende for, at hun
kunne opfylde sin drgm om at blive deltids-
brandmand. Trods udfordringerne lykkedes det,
og et ar efter udstationeringen hos Beredskab
@st blev hun ansat som deltidsbrandmand pa
Gladsaxe Brandstation. Lykken er at have reali-
seret sin drgm og vaere en del af et steerkt feel-
lesskab, hvor man hjalper hinanden og ggr en
forskel for dem, der har brug for det.

William:

Det startede i e-Boks og fortsatte ved Bered-
skab Jst

Som 25-arig vaernepligtig begyndte William sin
rejse i november 2023 ved Beredskabsstyrelsen
Sjeelland, da en besked i e-Boks informerede om,
at det kommunale redningsberedskab sggte nye
rekrutter. Efter at have laest om, hvad det inde-
bar at veere brandmand, blev interessen hurtigt
vakt. Der gik ikke leenge, fgr William inds3, at
vaernepligten skulle veere mere end blot en kort-
varig oplevelse — han ville gerne videreudvikle
sig inden for feltet.

Derfor spgte han ind pa sergentskolen og blev
erklaeret egnet som sergent i Beredskabsstyrel-
sen. Kort tid efter blev hans deling tilbudt en
udstationering hos Beredskab @st, en mulighed,




han straks takkede ja til. Med store forventnin-
ger, baseret pa historier fra andre delinger, tog
han afsted til Gladsaxe for at blive en del af hver-
dagen ved et fuldtidsberedskab.

Under opholdet hos Beredskab @st blev det klart
for ham, at vejen som brandmand var det rette
valg, frem for sergentrollen i Beredskabsstyrel-
sen. Pa blot tre dage fik han indsigt i en bred
pallette af materiel, og ndede at deltage i 11 ud-
rykninger. Den mest mindevaerdige oplevelse var
en friggrelsesopgave under en 24-timers vagt pa
Gentofte Brandstation, hvor adrenalinen virkelig
pumpede. Da udstationeringen var overstaet,
var William overbevist om sin fremtid — han ville
vaere brandmand. Velkomsten og de mange in-
tense oplevelser gav ham lyst til at forfglge den-
ne vej. Kort efter udstationeringen, der gav ham
den ngdvendige indsigt og motivation til at fglge
sin passion, tog han fat i sit nye netveerk, der
resulterede i ansaettelse som deltidsbrandmand
i Gladsaxe.

Louis:

Fra universitetet til deltidsbrandmand
Tilbage i sommeren 2022 havde Louis netop af-
sluttet sit fgrste ar pa Roskilde Universitet. Selv-
om Louis ngd det akademiske miljg, fglte han, at
han havde brug for en pause fra studierne. Med
en orlov i handen besluttede han sig for at prg-
ve vaernepligten i Beredskabsstyrelsen, da han
overvejede ambulanceredder som en alternativ
plan, hvis universitetsvejen ikke skulle vise sig at
veere den rette vej. Brandmandsfaget sagde ham
ikke meget til at begynde med, men han blev
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hurtigt fascineret af det praktiske arbejde og de side 5
store maskiner. | Igbet af de 9 maneder vokse-

de hans interesse, men han stod pludselig i et

dilemma: Hvordan kunne han forene studierne

og et virke som brandmand? En Igsning dukkede

op, da en udstationering hos Beredskab @st blev

mulig. Han meldte sig straks og blev mgdt af et

tiltalende fagligt niveau, og en masse erfaringer,

som han kunne hgste af.

Under udstationeringen oplevede han en lzererig
forskel mellem vaernepligtige og erfarne brand-
folk. Da en brandalarm lgd, spurtede han og de
andre vaernepligtige ned til brandgaragen med
hgj puls og store forventninger, mens brandfol-
kene fra Beredskab @st roligt gik ned til deres
biler, nogle med en kaffekop i handen. Det blev
hurtigt klart, at erfaring teeller — pa trods af de
vaernepligtiges hast og speending, var det Bered-
skab @sts biler, der afgik ferst. Denne oplevelse
fascinerede ham, og pirrede til hans interesse for
brandmandsfaget.

Da Louis vendte tilbage til kasernen efter udstati-
oneringen, tog han straks kontakt for at forfglge
muligheden for at blive deltidsbrandmand. Efter
sommeren 2023 blev han ansat som deltids-
brandmand ved Falck pa Gladsaxe Brandstation,
og han fandt den perfekte balance mellem stu-
dier i Politik og Forvaltning, arbejde i Digitalise-
ringsstyrelsen samt livet som deltidsbrandmand.
Selvom det kraever planlaegning at fa alt til at ga
op, sa glader han sig mest til at smide bggerne
og kgre med bla blink - pa vej til at hjaelpe bor-
gerne i lokalsamfundet.




Marius:

Fra vaernepligtig til fuldtidsbrandmand
Marius startede sin vaernepligt ved Beredskabs-
styrelsen i Naestved i november 2023. Midt i
vaernepligten fik Marius en unik mulighed for at
komme pa udstationering i Beredskab @st. Mari-
us kan huske, at han synes programmet var rigtig
godt skruet sammen. Seerligt var det givende at
felge brandfolkenes hverdag, hvor gvelserne gav
et indgaende kendskab til udstyr, koncepter og
vaerktgjer. Marius husker seerligt, at det var in-
spirerende at se, hvordan man kunne lgse en op-
gave med andre redskaber og metoder end dem,
som han allerede kendte til. Derudover gav det
et nuanceret blik pa hverdagen, at det var muligt
at komme rundt pa de forskellige brandstationer,
og dermed se variationen mellem de enkelte
specialer. | Igbet af beredskabstiden fik Marius
og hans kollegaer ogsa en god mulighed for at
stille spgrgsmal og snakke med de fastansatte
brandfolk om alle aspekter af arbejdet. Saerligt
hvad beredskabstiden byder pa, hvor man pa en
anden made end hverdagene, skal fa tiden til at
ga pa en hyggelig og meningsfuld made.

Gennem udstationeringsforlgbet kgrte Marius
blandt andet med som observatgr pa Gladsaxes
specialsprgjte, og fik her et indgdende indblik

i de opgaver, som man varetager i hverdagens
operative beredskab. Det var ifglge Marius nogle
anderledes, spaendingsfyldte og laererige dage
som gjorde, at han fik sd meget blod pa tanden,
at han efterfglgende sggte ind som fuldtids-
brandmand. Efter et ansaettelsesforlgb med for-
skellige tests, blev Marius tilbudt en fast stilling
som omraderedder. Det vil sige, at han efter et

g
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internt uddannelsesprogram kan aflgse som side 6
brandmand i hele omradet. Herefter kan han

sgge en fast stilling, og skal herefter igennem

den enkelte stations specialberedskab. Derud-

over skal han gennemfgre forskellige funktions-

kurser, eksempelvis kran, kystredning, kemi mv.

Perspektiverne

—samtreening er vaerdiskabende
Ovenstaende forteellinger viser, at samtraning
grundlaeggende er vaerdiskabende. Gennem
denne type af initiativer kan vi sikre, at vi som
samfund ikke mister en masse ressourcer i form
af uddannelse og kurser til veernepligtige, der
gar tabt, da de ikke bliver vedligeholdt efter
endt vaernepligt. Udstationeringsprojektet med
Beredskabsstyrelsen har givet Beredskab @st
lyst til at spge andre samtraeningsprojekter. |
den forbindelse arbejdes der i skrivende stund
pa et pilotprojekt med ambulancebehandlerud-
dannelsen fra U/Nord, hvor essensen er felles
traening med henblik pa at styrke kendskabet

til hinanden, hvilket efterfglgende vil styrke
vores feelles operative opgavelgsning. Det er
samtidig ogsa en reminder til det kommunale
redningsberedskab om at nuancere sine rekrut-
teringsveje. Der er for det fgrste mange dygtige
vaernepligtige, der Ipbende hjemsendes, men
der er ogsa mulighed for at lave uddannelsesaf-
taler eller praktikaftaler med studerende. Disse
studerende kan have en civil uddannelse, deri
kombinationen med de beredskabsfaglige kurser,
kan give en spaendende og relevant kandidat til
de forskellige ansaettelsestyper i det kommunale
redningsberedskab.




Vi er nu der, hvor pilotprojektet er blevet fuldt
ud integrereret, og det er med glaede, at alle
aktgrerne sammen kan sige, at det har givet
synergi i forhold til samtraening, men ogsa

helt konkret vaerdi i at fastholde vaernepligtige
til redningsberedskabet. Det er givet, at ind-
gaende kendskab til hinandens kompetencer

og kvalifikationer er positivt. Det er positivt,

at brandfolkene far mulighed for at treene og
handtere operative opgaver i samarbejde med
andre aktgrer, end dem de plejer. Det er positi-
vet, at Beredskabsstyrelsens vaernepligtige far
indblik i det kommunale redningsberedskab, og
populeert sagt far noget "kamperfaring” fra hver-
dagens operative indsatser. Erfaringerne — og
ikke mindst anbefalingerne fra Beredskab @st er
mere end positive, men det kraever naturligvis,
at man vil et samarbejde fuldt ud, og lader de
vaernepligtige veere med helt ude i den skarpe
ende af den operative opgavelgsning. Om der
findes én Igsningsmodel, der passer alle, er nok
tvivisomt, men Beredskab @st og Beredskabssty-
relsen Sjeelland deler gerne et bud pa opskriften
til det, der er blevet en faelles succes.

BEREDSKAB OST

side 7




